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COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA COMISION ESTATAL
DE DERECHOS HUMANOS JALISCO

ORDEN DEL DiA
Sesion Ordinaria

15 de diciembre del 2021

1. Lista de asistencia y declaracion del quorum legal;

2. Discusion y en su caso, aprobacion del orden del dia;

3. Discusién y en su caso, aprobacién del acta de sesién de Comité de fecha
10 de junio de 2021;

4. Presentacion de propuesta: Didlogos para fomentar espacios Seguros y
libres de violencia;

5. Asuntos generales;

6. Conclusion y cita.




CEDHJ

Comision Estatal
de Derechos Humanos
Jalisco

COMITE DE ETICA Y CONDUCTA
Guadalajara, Jalisco a 14 de diciembre del 2021
Oficio OIC/407-413/2021

Asunto: Sesion del Comité de Etica y Conducta

-HEXOS.

Integrantes del Comité de Etica y Conducta
Presentes

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2 fraccidn IV, 3 fracciéon XXI, 6, 7, 10 fraccién I, 15,
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como 11 y 12 del Reglamento del
Cédigo de Etica y Conducta de la Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco, por este conducto y
de la manera més atenta se le convoca para que nos acompafie a sesion ordinaria del Comité de Etica y
Conducta de este Organismo y del cual forma parte, dicha sesion se realizara a las 13:45 horas del dia
1S de diciembre del presente afio, en las instalaciones de esta Comisidn, en el auditorio Marisela
Escobedo Ortiz de esta Comisién; bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Lista de asistencia y declaracién del quorum legal;
Discusién y en su caso, aprobacién del orden del dia;
Discusion y en su caso, aprobacion del acta de sesion de Comité de fecha 10 de Jjunio de 2021;

Presentacion de propuesta: Didlogos para fomentar espacios seguros y libres de violencia;
Asuntos generales;
Conclusion y cita.

O L

Su presencia es para nosotros de suma importancia ya que este Comité funge como entidad rectora de la
definicién de politicas ptblicas, medidas preventivas y estrategias que permitan la salvaguarda efectiva
de los principios y valores enunciados en el Cédigo de Etica. Por lo que, su representacion coadyuvard
a lograr este objetivo.

Sin mas por el momento y agradeciendo de antemano su amable atencion, quedamos a sus ordenes para
cualquier aclaracion relativa al tema de referencia.
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ACTA DE SESI(')N’ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO

En la Ciudad de Guadalajara, Jalisco siendo las trece horas con diecisiete minutos del dia diez de Jjunio
del afio dos mil veintiuno, se reunieron en el auditorio del segundo piso de la Comisién Estatal de

Derechos Humanos Jalisco, los integrantes del Comité de Etica y Conducta, con el objeto de llevar a
cabo la primera sesién ordinaria del Comité.

La sesién presidida por Alfonso Hernandez Barrén, titular de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos Jalisco, en su caricter de presidente, y a la que se registré la asistencia de los vocales: Ana
Lézit Rodriguez Chapula, Nayeli Sofia Gémez Rodriguez, Jests Pedro Brizuela Villegas, Néstor Aaron
Orellana Téllez, Maria Guadalupe Real Ramirez, Sara Nohemi Mufioz Espinosa e Irdn Pefia Cortes;
quienes fueron invitados a la sesién, para dar tramite al siguiente orden del dia:

PRIMER PUNTO. - Lista de asistencia y declaracién del quorum legal.

Jesus Pedro Brizuela Villegas, titular del Organo Interno de Control, dio la bienvenida a los integrantes
del Comité, agradecié la participacién confirmando el quorum necesario de los integrantes del Comité
para iniciar la sesion.

SEGUNDO PUNTO. - Comunicaciones recibidas

Como parte de las comunicaciones recibidas se presenta la solicitud por parte del secretario general del
Sindicato Unico de Servidores Ptiblicos, para presentar el proyecto y conclusiones respecto al programa
del “Mural de la Sororidad”;

TERCER PUNTO. - Discusién y en su caso, aprobacion del orden del dia

En uso de la voz Jestis Pedro:
“Se les pregunta si tienen a bien aprobar la propuesta del orden del dia a desarrollar en esta sesion? ”

El Orden del dia se vot6 a favor por todos los vocales, con los siguientes puntos:

1. Lista de asistencia y declaracién del quorum legal; /\)
2. Comunicaciones recibidas;
2.1 Solicitud por parte del Sindicato Unico de Servidores Ptblicos de la CEDH]J, re
programa del “Mural de la Sororidad”;
3. Discusion y en su caso, aprobacién del orden del dia;
4. Discusion y en su caso, aprobacién del acta de sesién de Comité de fecha 14 de diciemb
2020;
5. Discusién y en su caso aprobacién del Plan Anual de Trabajo;

ecto q‘i
/
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Esta foja forma parte del Acta de Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Conducta de la Comisién Estatal

de Derechos Humanos Jalisco, celebrada el 10 de junio del 2021.
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6. Informe de seguimiento de los acuerdos del Comité;

7. Asuntos generales:
7.1 Presentacion del proyecto y conclusiones “Mural de la Sororidad” con motivo del dia de
la mujer;

8. Conclusién y cita.

CUARTO PUNTO. - Discusidn y en su caso, aprobacion del acta de sesion de Comité de fecha 14 de
diciembre de 2020; ;

En uso de la voz Jests Pedro:

“Con anterioridad se les hizo llegar Y se les pregunta si tienen a bien aprobar el acta de sesién de
Comité de fecha 14 de diciembre de 2020 '

El acta se vot6 a favor por todos los vocales.

QUINTO PUNTO. - Discusién y en su caso aprobacion del Programa Anual de Trabajo;

En uso de la voz Jestis Pedro:
“Presento a ustedes el Programa Anual de T rabajo y el control del seguimiento de los objetivos
‘cumplidos, en este documento particularizamos algunos objetivos y lineas de accién muy puntuales

que nos corresponde como integrantes del Comité y el registro de las metas cumplidas en el cual todas
las dreas del Comité han participado”.

El Programa Integral de Trabajo 2021 y el registro de metas cumplidas se votaron a favor por todos los
vocales.

SEXTO PUNTO. - Informe de seguimiento de los acuerdos del Comité;

En este punto Nayeli Sofia Gémez Rodriguez, de la direccién administrativa presenté una propuesta
del personal responsable de fomentar y garantizar la debida aplicacién del cédigo de ética y del
Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento o Acoso Sexual o Laboral de la
Comision.

El listado del personal responsable de fomentar y garantizar la debida aplicacién del cédigo de &
del Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancidén del Hostigamiento o Acoso Sexual o Labgr
la Comisién, quedo aprobado con la salvedad de una propuesta por parte del presiderte
compromiso de la Direccion Administrativa de hacer llegar a los vocales el listado definitivo

SEPTIMO PUNTO. - Asuntos generales;

Esta foja forma parte del Acta de Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Conducta de la Comisién Estatal
de Derechos Humanos Jalisco, celebrada el 10 de junio del 2021.
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En este punto se sede el uso de la voz a Irin Pefia Cortés secretario general del Sindicato, respecto a la

presentacion del proyecto y conclusiones “Mural de Ia Sororidad” con raotivo de la conmemoracién del
dia de mundial de la mujer correspondiente al afio dos mil veintiuno.

Una vez desahogada la presentacion se propuso por parte del presidente del Comité, el desarrollo de
una serie de compromisos, respecto de los temas de la sesion, los cuales recayeron en los siguientes:

- Brindar capacitacion especializada a las personas responsables de fomentar y garantizar la debida
aplicacion del cédigo de ética y del Protocolo para la Prevencidn, Atencién y Sancién del
Hostigamiento o Acoso Sexual o Laboral de la Comisidn.

-Se garantice por parte de las 4reas involucradas el debido seguimiento y atencién al registro de metas
cumplidas por parte del Comité y se de a conocer a sus vocales los avances obtenidos.

- El Programa Integral de Trabajo 2021 y registro de metas cumplidas se aprobaron por el Comité, sin
embargo, para la practicidad de su difusién serén divulgados de manera separada.

-La implementacién de mesas de dialogo y anélisis a cargo de la Relatoria Especial de los Derechos
Humanos de la Mujeres y la Igualdad de Género en conjunto con el Sindicato de Trabajares de la
defensorfa esto para dar seguimiento a las situaciones expuestas derivadas del “Mural de la Sororidad”.

-Las conclusiones derivadas de las mesas de dialogo sefialadas en el punto anterior, serén valoradas por
el Comité y en su caso, se adoptarén los acuerdos incluidos en ellas.

-Se d¢€ a conocer un informe por parte del C)rgano Interno de Control a los vocales del Comité, respecto
de los procesos derivados de casos de hostigamiento o acoso laboral y sexual en la Comision.

OCTAVO PUNTO. - Conclusién y cita.

El titular del Organo Interno de Control pregunté a los integrantes del Comité, si no hay més asuntos
que tratar.

Al no haber otro asunto que atender, Jesus Pedro Brizuela Villegas, agradeci6 a las y los miembro\é?l\
participacion “

Cierre del Acta

Siendo las 14:16 horas del 10 de junio del 2021 en la ciudad de Guadalajara, Jalisco[se declara
concluida la Sesién Ordinaria, procediendo a firmar el acta de conformidad, al margen y al calce’los
servidores publicos que concurrieron a la misma.

Esta foja forma parte del Acta de Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Conducta de la Comisién Estatal
de Derechos Humanos Jalisco, celebrada el 10 de junio del 2021.
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Néstor Aarén Orellana Téllez

Iram Pefia Cortés

Representante del Consejo Ciudadano de la Secretario General del Sindicato de la
Comision, Estatal de Derechos Humanos Comisién Estatal de Derechos Humanos
Jalisco —Jalis¢o
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Sara NoHhemi Mufioz Espinosa
Representante de Visitaduria General de la  Secretari Ejecutiva de la Comisién Estatal
Comisién Estatal de Derechos Humanos de Derechos Humanos Jalisco
Jalisco '

Esta foja forma parte del Acta de Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Conducta de la Comisién Estatal

de Derechos Humanos Jalisco, celebrada el 10 de junio del 2021.
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